科技部人文社會科學研究中心


    「補助科技部跨領域研究計畫之前置規劃案」申請表

同意書
	申請確認

	本人                    （召集人姓名）確認所提之申請案，非審查中或已獲補助之政府機關或民間團體計畫，若本次提出為相似之計畫，已於本申請書中第二部份第一項說明受補助計畫之補助單位、計畫名稱、及與本次提出計畫之差異性。

	資料使用授權同意確認

	本人                     （召集人姓名）申請科技部人文社會科學研究中心 （以下簡稱人社中心）「補助科技部跨領域研究計畫之前置規劃案」(申請案名稱：                            )之所有資料，
· 同意
授權人社中心做為審查本次申請案使用。
· 不同意
 ★召集人應確認所有成員同意將其個人資料供人社中心審查使用，
   才能簽署此同意書。


召集人親筆簽名： 
申請日期：     年     月     日
科技部人文社會科學研究中心

「補助科技部跨領域研究計畫之前置規劃案」申請表
110年1月12日更新
※跨領域定義，二擇一：1.跨人文司不同學門領域。2.跨司，但至少須有一為人文司之學門領域。
※召集人應於規劃案擬開始執行日三個月前向本中心提出申請。
※規劃案至少應包含三個子計畫，原創或前瞻之研究議題請自由發想，以人文社會科學領域學者為優先補助對象。
※請由任職單位發紙本函向本中心提出申請，受文者為「科技部人文社會科學研究中心」，地址：100029 臺北市中正區羅斯福路一段97號9樓（信封上請註明申請補助科技部跨領域研究計畫之前置規劃案）。請勿誤發函至科技部，否則本中心將無法受理。
※申請應繳文件：學校公文檢具申請表及附錄之紙本，並另E-Mail申請表WORD檔給承辦人（fangyu207@ntu.edu.tw）。
※審查通過之規劃案，計畫執行期至多半年，預算以不超過15萬元為原則，請參考申請表第三部份：申請預算編列注意事項。
※結案報告繳交後一年內，召集人需向科技部申請整合型專題研究計畫。
第一部分：申請案基本資料、摘要

	一、基本資料（請詳填校、系所資訊）

	規劃案名稱
	
	子計畫數
	

	規劃案執行期間
	（Ex.1月提出申請者，執行日最早擬於5月1日開始，且因本中心預算因素，執行期請勿跨年）

	召集人
	姓名
	

	
	任職單位
	
	職稱
	

	
	電話
	

	
	E-mail
	

	共同召集人

（如人數多於表格數量，請自行增列）
	姓名
	

	
	任職單位
	
	職稱
	

	
	電話
	

	
	E-mail
	

	聯絡人
	姓名
	

	
	任職單位
	
	職稱
	

	
	電話
	

	
	E-mail
	

	子計畫參與人員

（如人數多於表格數量，請自行增列）
	序號
	姓名
	任職單位與職稱
	與本案相關之專長

	
	1
	
	
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	
	5
	
	
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	
	
	

	
	8
	
	
	

	
	9
	
	
	

	
	10
	
	
	

	二、申請案所屬學門領域 
(申請案須具跨領域性質，請複選，並依照主題相關性填寫「數字」順位，1代表最相關者)

	□文學一（中國文學、臺灣文學、原住民文學）□文學二（外國文學）□語言學□歷史學
□哲學□藝術學□人類學及族群研究□社會學□教育學□心理學□法律學□政治學□經濟學
□管理一□管理二□財金及會計□區域研究及地理□其他：


	三、摘要 (此部分資訊供中心邀請審查人時檢閱。至多不超過一頁)

	


第二部分：申請案內文
	※申請書將送外審，以下內文（背景、目的、重要性及執行方式、進度規劃及預期目標）總字數以10,000字為原則。

	1、 規劃案構想之背景、目的及重要性
□ 為首次撰寫之計畫。
□ 為曾經已向本中心提出申請但未受補助之計畫。
（請詳述本次申請之計畫與前次提出申請計畫之差異性）
□ 為政府機關或民間團體計畫相似之計畫。
（請說明受補助計畫之補助單位、計畫名稱、及與本次提出計畫之差異性）

	

	二、計畫之執行方式、進度規劃及未來如何發展出具跨領域合作之研究計畫

	


	三、參考文獻

	


	附錄：規劃案召集人、共同召集人及子計畫成員之個人資料表與研究著作目錄
※請使用科技部格式之C301表及C302表。


第三部份：經費預算
	一、申請預算編列注意事項

	1. 兼任助理費

· 乙案至多補助兩名。

· 兼任助理須具備學生身分。

· 大學生薪資每月最高上限為6,000元；

碩士生薪資每月最高上限為8,000元；

博士生薪資每月最高上限為10,000元。

· 須依兼任助理之工作性質，認定屬「學習型」或「勞僱型」兼任助理。並依類型試算助理申請期間之勞健保、勞退金等相關費用，執行期限內若因政府調漲勞、健保雇主負擔費用或勞退公提金導致費用增加，將由雜費項下支付，不再追加預算。

· 學習型兼任助理無須計算健保雇主負擔費用。

· 勞僱型兼任助理勞、健保雇主負擔費用暨勞退公提金：

 A.
勞保保費公式：870元/月＊聘期（月）
 B.
健保保費公式：1,058元/月＊聘期（月）
      註：每週工作時數未滿12小時者因無須加保健保，故無須編列本項（B）預算。
 C.
勞僱型兼任助理試算勞退金公式：勞退金/月＊聘期（月）
※勞退金標準（元/月）
 薪資總額級距  勞退金

   1,501-3,000   180元

 3,001-4,500   270元

   4,501-6,000   360元

D.
補充保險費計算公式：【月薪＊費率1.91%】四捨五入後＊聘期（月）

A+B+C+D=勞僱型兼任助理勞、健保雇主負擔費用暨勞退公提金

· 關於兼任助理性質之認定標準，請參閱教育部「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」與勞動部「專科以上學校兼任助理勞動權益保障指導原則」。

2. 諮詢出席費
· 每人每次補助上限為2,000元。

· 召集人、共同召集人、國立臺灣大學及執行機關（即召集人所任職之學校或研究機構）之學者均無法支領此規劃案之諮詢出席費。
3. 國內出差旅費／交通費

· 執行機關人員（召集人、兼任助理）及國立臺灣大學教師需以「出差旅費」方式申報。
· 其他出席會議之專家學者，請以「交通費」方式申報。

· 申報此項費用，任職地點與開會地點須相距30公里以上。會議交通往來於大台北地區（北北基、桃園）以內往來之交通費不在補助範圍內。

· 「出差旅費/交通費」僅補助出席成員自「任職單位」至「會議地點」的交通費用，亦不含膳雜費。

· 計程車費用無法報支，請勿規劃。

4. 餐費

· 限申報會議當日餐費，餐費為誤餐費性質，亦即會議期間逾用餐時間方可申報。
· 每人每次補助上限為80元。

· 每次餐費申報人數以「簽到表」上出席人數為準。

5. 雜支

· 總額上限為10,000元，實報實銷。
· 限申報文具、郵資或影印等雜項費用，請勿規劃具「財產性」（如硬碟、印表機墨水夾、碳粉夾等）或「事務性」物品（如感謝函、插座轉接頭等）之費用，亦不補助場地或設備租借相關費用。

	□ 申請人已詳閱上述科技部人文社會科學研究中心「補助科技部跨領域研究計畫之前置規劃案」之經費預算編列注意事項，並同意依相關規定進行編列與計畫執行。


	二、經費預算編列

	項目
	內容
	小計

	兼任助理費
	□ 學習型兼任助理/每月________元×____月×____名
	

	
	□ 勞僱型兼任助理/每月________元×____月×____名
＊109年7月起，本中心勞僱型助理暫無員額，110年亦請勿勾選及編列勞僱型助理相關預算。
	

	
	（請明列計算公式）
學習型兼任助理無須計算健保雇主負擔費用。
勞僱型兼任助理勞、健保雇主負擔費用暨勞退公提金：

＊109年7月起，本中心勞僱型助理暫無員額，110年亦請勿勾選及編列勞僱型助理相關預算。

	

	諮詢出席費
	（元×場次×人＝元）
	

	
	[範例] 2,000元×1場×1人=2,000元


	

	國內出差旅費／交通費
	（起迄地點、交通方式、金額、場次、人數）
	

	
	[範例] 台北-台中/高鐵/700元×2場×12人=16,800元


	

	餐費
	（單價 × 人數 × 次數 = 金額）
	

	
	[範例] 80元×10人×10場=8,000元

	

	雜支
	品項
	金額
	內容
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	[範例] 限文具、紙張、影印、資料檢索、郵資、電話卡、光碟片、電池等項
	

	合計
	總計新臺幣____________元


申請人簽名：　　　　　　　　　　    日期：　　　　　　　　　　　　　　　
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